独立行政法人国立環境研究所アジア自然共生研究グループ

NIES特別研究員　公募について

１.  所属及び募集人員

独立行政法人国立環境研究所アジア自然共生研究グループ　
　　対流圏大気質の実態把握と大気環境影響評価研究　　NIES特別研究員 １名
２.  研究内容

　独立行政法人国立環境研究所アジア自然共生研究グループでは、第２期中期計画（平成18年度～22年度）の中核研究プロジェクト「アジアの大気環境評価手法の開発」において、アジア広域大気研究室及び広域大気モデリング研究室が中心となり、東アジアを中心としたアジア地域について、国際共同研究による大気環境に関する科学的知見の集積と大気環境管理に必要なツールの確立を目指して、観測とモデルを組合せ、大気環境評価手法の開発を行っている。採用予定者には、観測を中心とした研究、数値モデルを用いた研究、あるいは両者を組み合わせた研究によって、対流圏大気質の実態把握と大気環境影響評価研究を推進することが期待される。第２期中期研究期間中は、東アジアの越境大気汚染を主な研究対象とする。

３.  応募資格

	(1)
	採用時に博士の学位を有する者。

	(2)
	環境問題に関連した対流圏大気質の研究に意欲がある者。大気化学分野における観測研究、数値モデル研究、測定手法の開発等のいずれかにおいて十分な知識と研究実績を有すると同時に、これらの研究手法を組み合わせた研究への意欲、あるいは地球規模-領域スケール-地域スケールにわたるマルチスケールの視点で研究を進める意欲の旺盛な者。



４.  提出書類（様式自由）

	(1)
	履歴書（写真貼付、E-mailアドレスを記載のこと）
	１部

	(2)
	研究業績目録（査読付原著論文、著書、解説、口頭発表別）
	１部

	(3)
	主要論文別刷りまたはコピー（５編以内）
	各１部

	(4)
	これまでの研究概要（A4で約１～２枚程度）
	１部

	(5)
	研究の抱負（A4で約１～２枚程度）
	１部

	(6)
	所見を求めうる方２名の氏名と連絡先
	１部

	※
	封筒等に朱書きで「アジア自然共生研究グループ研究職員応募書類」と明記のこと。


５.  応募締切
平成１９年１１月３０日（金）必着
６.  選考方法
書類選考と面接による。書類選考後に面接を行う方に連絡する。
７.  採用予定時期
平成２０年４月１日ないし、それ以降の出来るだけ早い時期。
８.  採用期間
任期は最長で平成２５年３月末まで。但し、業績等を勘案して、任期の更新ないしパーマネント（任期の定めのない研究員）への移行があり得る。
９.  待遇等
ＮＩＥＳ特別研究員(契約職員)としての採用。
就業･与等：独立行政法人国立環境研究所契約職員就業規則(同就業規則に基づき、一部任期付職員就業規則を適用)、同職員給与規程その他関連規程による。

(参考) http://www.nies.go.jp/kihon/kitei/index.html
その他:国家公務員宿舎の貸与はありません。

※ＮＩＥＳ特別研究員とは、身分は契約職員ですが、任期付研究員に相当する研究能力を有すると認められる者について、これまでの単年度契約でなく最長５年間の有期雇用契約を締結し、任期付研究員とほぼ同等の処遇を行います。

※独立行政法人国立環境研究所は、平成１８年４月より非公務員型の独立行政法人に移行しました。 
１０.  問い合わせ及び書類提出先

(1) 研究内容、選考に関する問い合わせ先
　　独立行政法人国立環境研究所  アジア自然共生研究グループ　中根  英昭
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　TEL: 029-850-2491    Email:nakane18@nies.go.jp 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　同　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 大原  利眞
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　TEL: 029-850-2718    Email:tohara@nies.go.jp 

  (参考)  http://www.nies.go.jp/asia/program.html 
(2) 処遇等に関する問い合わせ先及び書類提出先
　　〒305-8506 茨城県つくば市小野川16-2
　独立行政法人国立環境研究所  総務部総務課人事係　　　　　　豊田 淳一
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　TEL: 029-850-2316    Email:j-toyoda@nies.go.jp 

